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CONNECT Denmarks netveerk bestar i dag af
800 personer 1 320 virksomheder
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Veekstvirksomhedernes udfordringer

Vaekstvirksomhedernes udfordringer
cinde finansiering NN
I
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Skabe efterspgrgsel og salg

Lede virksomheden og blive
selvstaendig

Finde de rigtige og motiverede
medarbejdere
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Entrepreneurship i Danmark 2008 (Ernst & Young,Marts 2009); CONNECT Denmark sparringsfor| ez




CONNECT Denmark giver virksomheden et
skub mod kapital, kunder og kompetencer

PROCESSEN: |
SPONSORER OG MEDLEMMER KLAR TIL
Bestyrelsessggning " - Kapital
l = Kunder
= Kompetencer
Springboard = Kanal

- _______ Pre-Springboard

CONNECT Denmark - SPARRINGSFORLYB
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CONNECT Denmark — resultater med
Proof-of-Business projekt siden 2007

Volumen

Al

k250 virksomheder udvalgt af 1000
#& 220 Springboards

Al

x40 Bestyrelsessggninger

Resultater
% Veekst i ansatte pa 44%

Al

% 40 har faet tilfert ekstern kapital
% Referencerate pa 92%

Kilder: CONNECT Denmark survey for medlemmer og virksomheder i sparringsforlgb (Marts, April 2009)gstzs
CONNECT Denmark survey blandt virksomheder i sparringsforlgb (Juli 2007) —
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| lobet af et sparringsforlgb far
virksomheden
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SPRINGBOARD OG BESTYRELSESNETVZAERK

ET UAFHZANGIGT PANEL, DER GIVER OBJEKTIV SPARRING PA
VIRKSOMHEDENS UDFORDRINGER

TRYKPRGVNING AF KONCEPT, FORRETNINGS-MODEL, STRATEGI
OG INVESTOROPLAG

TRANING | PITCH TIL KUNDER OG INVESTORER

ADGANG TIL NETVARK AF ERFARNE FORRETNINGS-
UDVIKLERE, POTENTIELLE BESTYRELSES-KANDIDATER,
SAMARBEJDSPARTNERE OG INVESTORER

TRANING, VIDEN OG INSPIRATION SOM OBSERVATUR
OG NETVARKSDELTAGER




Hvis | vil have et par tips til pitchen...

* “How Entrepreneurs can be Successful Presenters to
Investors”™

®  Skriv til jenschristian@connectdenmark.com
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Mgdet med Business Angels —
forarbejde og forventningsjustering
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Match industri viden

Match kompetencer

Mange iveerksaettere, begraensede midler
Begreensede midler — fokuserede portefgljer
Ekstern kapital er et middel, ikke et mal i sig selv

Hvilke krav stiller du til en investor?
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CONNECT Denmark er...

=t netveark mead en mission

MISSION

% Med henblik pa at skabe og udvikle succesfulde

veekstvirksomheder, etablerer CONNECT Denmark kontakt
mellem iveerksaettere og virksomheder med internationalt
vaekstpotentiale og finansielle, industrielle og

forretningsudviklende ressourcer. covicr
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Globaliseringsradets vision og mal &

VISION

& Danmark skal veere et land, hvor alle har de bedste
forudsaetninger for at udvikle deres evner og skabe
fremgang for sig selv og andre

% Vi skal seette nye ambitigse mal

* VI skal investere | Danmarks fremtid skabe bedre
muligheder for veekst og velstand

MAL

% Danmark skal i 2015 veere blandt de lande i verden, hvor
der er flest veekstiveerkseettere

\1/

Kilder: Fremgang, fornyelse og tryghed (Regeringens Globaliseringsrad, April 2006) CONNECT



Veaekstiveerksaeetterne skaber vaeksten
uanset den generelle konjunktur

Antal ansatte
Arlig aendring
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Kilder: 2007: 1476 veekstvirksomheder ; Entrepreneurship i Danmark 2008 (Ernst & Young,Marts 2009) CONNECT
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Veaekstiveerksaetternes udfordringer
bliver dog ikke mindre

Kilder:

Vaekstvirksomhedernes udfordringer
cinde finansiering NN
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Skabe efterspgrgsel og salg

Lede virksomheden og blive
selvstaendig

Finde de rigtige og motiverede
medarbejdere
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Entrepreneurship i Danmark 2008 (Ernst & Young,Marts 2009); CONNECT Denmark sparringsforlgb CONNECT
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For at ideé bliver til innovation og veekst,
kraever det mere end den gode idé

Idé og
markedsforstielse

* Innovative og  Forstaelse for

unikke idéer zkonomisk
« Kommerciel bseredygtighed Test af
forstielse Indsigt i forretnings-
V|S|o-n- og vwksomheds— potentiale
ambition fra opbygning fra

start ide til
afseetning

* Dynamisk og
aben
ledelsesform
Erfaringen til at
eksekvere og
finansiere

strateg Eksekvering 8
.
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Inspiration: Entrepreneurship i Danmark 2008 (Ernst & Young,Marts 2009); CONNECT Denmark sparringsforlgb CONNECT
Acceleration af veekstiveerkszettere (Region Hovedstaden researchbidrag, oktober 2007)




CONNECT Denmark giver virksomheden en metode til
acceleration af vaekst- og innovations-processen

PROCESSEN: |
SPONSORER OG MEDLEMMER KLAR TIL
Bestyrelsessggning - Kapital
I = Kunder
= Kompetencer
Springboard = Kanal

- ______ Pre-Springboard

CONNECT Denmark - SPARRINGSFORLQ[>
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CONNECT Denmark deltager i1 alle de kritiske
faser 1 en virksomheds udvikling

Sparringsforlgb

‘ Restrukturering
VAN S 2NN
] ] ] (o
Skalering
Markedsmodning
For start Virksomhedsetablering

>
Markedsevaluering Start-up Innovation Veekst Markedsorientering
Team Forretningsplan Organisation Internationalisering  Divisionalisering

Idé/koncept/model Kommercialisering Kanal Fusion/opkab Ejerskifte
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CONNECT Denmarks netveerk bestar af

Videreg. Andre; Enerqgi; Finansielle
uddannelses- 2,40% _2,00% institutioner
Software, IT inst.; 4,80% & investorer;
& Telekom.; 10,90%
10,10%

Revision;
3,20%

Medico &
Life
science;
3,60%

Marketing
& PR;
5,60%

Innovations- "
miljger &
Forskning; 0

3,60% b

Kilder: CONNECT Denmark medlemsdatabase (Maj 2009) baseret pa 250 virksomheder
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Medlemmernes udbytte af CONNECT
Denmark

Medlemmernes udbytte

Vigtigt at stgtte dansk
erhvervsliv

Netveerk til vigtige kontakter
Kompetenceudviklende

Kilde til inspiration

Pipeline til egen forretning
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Kilder: CONNECT Denmark survey for medlemmer (April 2009) CONNECT
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CONNECT Denmarks produkter
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Springboards

Matchmaking

Bestyrelsesnetveerk

Temamgader

Pitch arrangementer

Investor mgder

N
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CONNECTSs historie
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1985: CONNECT etableret i San Diego, USA
2000: CONNECT Denmark etableret

2007 : CONNECT Denmark vinder Veekstfondens Proof-of-
Business (POB) projekt. Projektet gennemfgrer screenings-
og sparringsforlgb for over 300 virksomheder over hele
landet over de naeste 3 ar

2009: Global CONNECT har 42 lokale organisationer, og et
naert samarbejde med CONNECT Nordic (Skandinavien og

Baltiske lande) H
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CONNECT Denmarks operationelle team har erfaring fra
bade multinationale- og iveerksaetter virksomheder

NORDJYLLAND '

Mads Delmar

MIDTJYLLAND
Steffen Vestergaard '

HOVEDSTADEN o} HOVEDKONTOR

Jens Christian Foged ' Dirketar - Henrik Brorsen
[
SJALLAND ' Udviklingschef, ast - Mirja Bang Hansen
[ i =
SYDDANMARK André Elm Marketingchef - Helle Sgby

Event Manager - Joanne Flower
Direktionsassistent - Anja Thielsen
Netveerkskoordinator - Mia Rynkjab

Mikael Tipsmark
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Vores medlemmer og stgtter siger...

”Vi er alle sammen blevet til noget fordi der
er nogen der har hjulpet os pa vej, og det
skal man give tilbage”

Mads @vlisen, tidl. Best. formand Lego

”IBM vil gerne veere med til at stgtte og udvikle de sma
virksomheder | Danmark. Du kan sige, det er en del af
koncernens sociale ansvar... Jeg synes, det er berigende at
deltage i et Springboard ”

Lars Aksel Skibsted, marketingdirektgr I1BM
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Muligheder for Patent- og Varemeaerkestyrelsen som del
af CONNECT Denmarks netveerk

% Kontakt til 100+ innovative virksomheder arligt i
Springboards og bestyrelsessggninger

* Netveerk til et bredt udsnit af dansk erhvervsliv

& Profilering af Patent- og Varemaerkestyrelsen som
sparringspartner pa Springboards, indlaegsholder for
bestyrelses-netveerket ved temamgder i hele landet og
som Springboard-veert for vaekstvirksomheder

% Lederudvikling gennem skeerpelse og treening af lederes
og lederaspiranters feerdigheder

CONNECT
DENMARK
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Muligheder for Patent- og Varemeaerkestyrelsen som del
af CONNECT Denmarks netveerk
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Opbygning af Patent- og Varemeaerkestyrelsens brand
og omdgmme i forhold til interessenter bredt ved at stgtte
op omkring arbejdet med udvikling af de gode ideer og
teknologier, som skal sikre Danmarks vaekst fremover

Inspiration og viden til innovation gennem kontakt med
CONNECT Denmarks pipeline af innovative virksomheder

Stotte til baeredygtige ideéer, planer og kompetencer hos
de innovative entreprengrer

Samarbejde om projekter, der understgtter innovative og
patenterbare teknologier og produkter H
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